                                       Т Р У Д О В О Й     Д О Г О В О Р

№ ____________                                                                      « ________»__________200__г. 
1.МОУ «Березовская СОШ» в лице
_____________________________________________________________________________
                                     должность , Ф.И.О.
действующего на основании Устава именуемый в дальнейшем «Работодатель» и гражданин
_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. полностью
Именуемый в дальнейшем «Работник»,заключили настоящий договор о нижеследующем:
2.Работник ___________________________________________________________________
принимается на работу_________________________________________________________

наименование структурного подразделения
по профессии (должности)_______________________________________________________

полное наименование профессии (должности)
квалификации_________________________________________________________________

разряд , квалификационная категория
3.Характеристика условий труда:     Условия труда работника , по материалам аттестации
   рабочих мест по условиям труда , определены как:
__нормальные             __допустимые             __вредные и тяжелые         __особо вредные и

тяжелые
(нужное подчеркнуть и заполнить)
Класс условий труда:__________________________________________________________
4.Компенсации и льготы за работу в тяжелых , вредных и (или) опасных условиях труда
- дополнительный отпуск________________________________молоко________________
- сокращенная продолжительность рабочего времени________ доплаты _______________
-лечебно-профилактическое питание_____________________ льготная пенсия _________

(да ,нет )
5.Договор является :     ____договором по основной работе                  (нужное 

____  Договором по совместительству                 подчеркнуть)
6.Вид договора: ____ на неопределенный срок (бессрочный)

_____ на определенный срок , по причине__________________________

_____ на время определенной работы , а именно______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________7.Срок действия срочного трудового договора:
Начало работы           «__________» ____________________________ 200 __ г.
Окончание работы     «__________» ____________________________200 __ г.
8.Срок испытания :       _____ без испытания
(нужное подчеркнуть)

______ с испытательным сроком___________месяц
9.Работник должен выполнять следующие обязанности:_______________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Режим рабочего времени:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полный рабочий день , неполный рабочий день , неполная рабочая неделя , почасовая работа , продолжительность рабочего времени ,суммированный учет рабочего времени
(сменная).
11.Работнику устанавливается:
- должностной оклад (тарифная ставка) _______________________рублей в месяц
- при почасовой оплате______________________________рубля(ей) за 1 час работы.
- единовременно за законченную работу__________________________рубля(ей)
- надбавка (доплата и др. выплаты)   __________________________рублей в месяц или ______проценты.
- к окладу (тарифной ставке) , за __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     При условии добросовестной и качественной работы Работнику может выплачиваться премия, в соответствии с действующим у работодателя Положением  о премировании.
12.Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
- основной – 28 календарных дней , дополнительный  _______календарных дня(ей)    13.Другие условия договора , связанные со спецификой труда: _______________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.Работодатель обязуется:
- предоставить Работнику работу по должности , профессии и квалификации , согласно настоящего договора ;
- обеспечить Работника Оборудованным рабочим местом в соответствии с правилами охраны труда и производственной безопасности ;
- своевременно выплачивать Работнику установленную п.11  настоящего договора , заработную плату;
- предоставлять Работнику ежегодный отпуск , установленный п.12 настоящего договора , в соответствии с графиком отпусков;
-соблюдать законодательство о труде и нормы охраны труда , обеспечить безопасные условия труда на рабочем месте и надлежащее санитарно-бытовое обслуживание;
- обеспечить страхование Работника по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-обеспечить медицинское страхование и обслуживание Работника.                                  15.Обязанности Работника:                          
-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности , установленные должностной инструкцией  или тарифно – квалификационной характеристикой , настоящим договором;
-  выполнять приказы и указания руководителей;
- строго выполнять требования инструкций , правил , положений , Устава , Правила внутреннего трудового распорядка и т.д. ;
- не разглашать сведения , относящиеся к коммерческой , служебной  и иной тайной утвержденные соответствующим Положением работодателя;
- бережно относится к имуществу работодателя , нести установленную ответственность за его утрату , порчу , повреждения, недостачу , использование в личных целях , противоречащих интересам работодателя в соответствии с ТК РФ; 
- повышать свою квалификацию и профессиональный уровень;
- сообщать Работодателю обо всех несчастных случаях на производстве , выявленных неисправностях оборудования , инвентаря , инструментов , признаках профессионального заболевания.
В случаях изменений в организации производства , изменений условий труда и т. п. Работодатель в соответствии с ТК РФ оставляет за собой право на изменение существующих условий труда Работника при наличии его письменного согласия и на прекращение трудового договора при отсутствии его согласия на продолжение работы в новых условиях.
При изменении законодательства РФ о труде , регулирующего отношения между Работником и Работодателем иначе , чем предусмотрено в настоящем договоре , условия договора приводятся с соответствии с нормами законодательства РФ о труде.
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и является основанием для издания Работодателем приказа о приеме Работника на работу , указанную в п.2 договора.
Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон и могут быть изменены только  с их обоюдного согласия.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах , по одному для каждой из сторон.Один из экземпляров договора выдается на руки Работнику  после подписания договора.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН :
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                        РАБОТНИК
МОУ «Березовская СОШ»                              ________________________________________

Ф.И.О. Работника
Адрес регистрации:658184 ,                            Адрес __________________________________
Чарышский район , с. Березовка                    ________________________________________
Барнаульская , 20                                            ________________________________________
Телефон: 29-3-16                                              паспорт: _________№ ____________________         
Реквизиты                                                         Дата выдачи:_____________________________     
_____________________________                 Кем выдан:______________________________
_____________________________                ________________________________________   
_____________________________                Страховое свидетельство ГПС (ЕПС РФ)
_____________________________                №_______________________________________
_____________________________                ИНН____________________________________
                                             
ПОДПИСИ СТОРОН:
«РАБОТОДАТЕЛЬ»                                                            «РАБОТНИК»
____________________________                                    _______________________________

М.П.
