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                                        Приложение 1 

к постановлению Администрации 

от________________ № ________ 

 

 

КОМПЛЕКС МЕР 

по модернизации общего образования в Чарышском районе   

в 2013 году и на период до 2020 года 

 

Раздел I.  

Анализ реализации Комплекса мер по модернизации  

общего образования Чарышского района  в 2011-2012 годы 

 

В районе  в 2011-2012 годы достигнуты следующие значения показате-

лей результативности, закрепленных Соглашением между Администрацией 

Алтайского края и Администрацией Чарышского района Алтайского края: 

Таблица 1 

Значения показателей результативности представления субсидии 

в Чарышском районе  на конец 2011 года 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя результатив-

ности предоставления субсидии 
Значение показателя результатив-
ности предоставления субсидии 

План Факт 

1. Соотношение среднемесячной заработной 

платы учителей в районе  за IV квартал 

2011 г. к установленному для  района  

100 126,5 

2. Доля школьников, обучающихся по 

федеральным государственным обра-

зовательным стандартам, в общей чис-

ленности школьников (проценты) 

10 10,9 

2.1. Начальное общее образование (про-

центы) 

30 30 

2.2. Основное общее образование (процен-

ты) 

0 0 

2.3. Среднее (полное) общее образование 

(проценты) 

0 0 
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3. Доля учителей, получивших в уста-

новленном порядке первую, высшую 

квалификационную категорию и под-

тверждение соответствия занимаемой 

должности, в общей численности учи-

телей (проценты) 

13,6 13,6 

4. Доля учителей и руководителей обще-

образовательных учреждений, про-

шедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку 

для работы в соответствии с федераль-

ными государственными образова-

тельными стандартами, в общей чис-

ленности учителей (проценты) 

50 50 

5. Доля общеобразовательных учрежде-

ний, осуществляющих дистанционное 

обучение обучающихся, в общей чис-

ленности общеобразовательных учре-

ждений (проценты) 

4 4 

6. Динамика снижения потребления по 

всем видам топливно-энергетических 

ресурсов 

положительная положительная 

 

Таблица 2 

Значения показателей результативности представления субсидии 

В Чарышском районе  на конец 2012 года 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя результатив-

ности предоставления субсидии 
Значение показателя результатив-
ности предоставления субсидии 

План Факт 

1. Соотношение среднемесячной заработной 

платы учителей в муниципальном районе  

за IV квартал 2011 г. к установленному 

для  района  

100 125,2 

2. Доля школьников, обучающихся по 

федеральным государственным обра-

зовательным стандартам, в общей чис-

ленности школьников (проценты) 

18 20 
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2.1. Начальное общее образование (про-

центы) 

50 53 

2.2. Основное общее образование (процен-

ты) 

0 0 

2.3. Среднее (полное) общее образование 

(проценты) 

0 0 

3. Доля учителей, получивших в уста-

новленном порядке первую, высшую 

квалификационную категорию и под-

тверждение соответствия занимаемой 

должности, в общей численности учи-

телей (проценты) 

25,5 25,5 

4. Доля учителей и руководителей обще-

образовательных учреждений, про-

шедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку 

для работы в соответствии с федераль-

ными государственными образова-

тельными стандартами, в общей чис-

ленности учителей (проценты) 

83 83 

5. Доля общеобразовательных учрежде-

ний, осуществляющих дистанционное 

обучение обучающихся, в общей чис-

ленности общеобразовательных учре-

ждений (проценты) 

19 19 

6. Динамика снижения потребления по 

всем видам топливно-энергетических 

ресурсов 

положительная  положительная 

Значимыми результатами реализации комплекса мер за два года, обес-

печивающими базовые условия получения доступного качественного общего 

образования, стали: 

1. Развитие кадрового ресурса: 

1.1. Завершена подготовка по вопросам внедрения ФГОС всех учителей 

начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений.  

1.2. Повышена заработная плата не только учителей, но и других педа-

гогических работников общеобразовательных учреждений района на 25%, в 

том числе молодых специалистов в среднем на 30%.  

1.3. Разработана и внедрена система стимулирования, увязывающая 

процедуры оценки качества образования, повышения квалификации, аттеста-

ции и новой системы оплаты труда. 

1.4. Осуществляется поддержка инновационной деятельности педаго-

гических работников, в дополнение к субвенции на заработную плату педа-

гогов общеобразовательных учреждений создан инновационный фонд для 

поддержки передовых школ и педагогов в объеме 848 000 руб. 
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1.5. В результате реализации комплекса мероприятий, направленных на 

привлечение молодых специалистов (губернаторские и муниципальные разо-

вые выплаты, увеличение зарплаты в первые 3 года работы за счет стимули-

рующих выплат), в течение 2011, 2012гг.  приступили к работе в системе об-

щего образования района  4 молодых специалиста.  

1.6. Педагоги школ района  получили возможность   персонифициро-

ванного повышения квалификации,  которая позволяет учитывать потребно-

сти и возможности учителя и образовательного учреждения на всех стадиях 

ее прохождения: задание на повышение квалификации – выбор образова-

тельной программы, места и формы ее освоения – содержание вариативной и 

практико-ориентированной части программы – уровень итоговой аттестации 

– внедрение результатов повышения квалификации. 

1.7. Выросла доля педагогов, участвующих в работе сетевых сообществ  

до 20% 

1.8. Продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педаго-

гов. В течение 2011, 2012 года в санаториях края  оздоровлено 5 педагогов 

школ района. 

2. Создание в общеобразовательных учреждениях условий, соответст-

вующих требованиям ФГОС: 

2.1. Образовательные программы всех общеобразовательных учрежде-

ний приведены в соответствие ФГОС начального общего образования. 

2.2. Все общеобразовательные учреждения обеспечены необходимым 

учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реали-

зации ФГОС начального общего образования.  

2.3. Переоснащены 100% школьных библиотек.  Обеспеченность учеб-

никами учащихся за счет школьных библиотек составила 90%.Разработаны и 

утверждены перспективные планы по обеспечению учащихся учебниками и 

художественной литературой. 

2.5. До 69% возросла доля школьников, обучающихся в современных 

условиях.  

2.6.Школы района – Озерская, Краснопартизанская, Маякская, Мараль-

ерожкинская , участвующие  в пилотном проекте по дистанционному образо-

ванию, оснащены программно-аппаратными комплексами.  

2.7. Реализация проекта «Сетевой край. Образование» обеспечила раз-

витие единого информационно-образовательного пространства в районе. Раз-

вивается система оказания  муниципальных услуг в сфере образования в 

электронном виде, в том числе предоставление информации родителям с ис-

пользованием электронного дневника и журнала.  

2.8. Для организации подвоза учащихся в школы района  в течение 

двух лет поступило три школьных автобуса , что позволило в 2012-2013 

учебном году полностью обеспечить транспортом подвоз учащихся и про-

должить плановую замену устаревшей техники.  

3. Развитие муниципальной  системы оценки качества образования:  
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3.1. В связи с внедрением ФГОС обновлена концепция развития систе-

мы оценки качества общего образования на муниципальном и школьном 

уровнях.  

3.2. Внедрены нормативные и методические документы с целью коор-

динации целей, механизмов и инструментов  учредительного и внутриучреж-

денческого контроля. 

4. Расширение государственно-общественного характера управления 

образованием: 

4.1. Во всех общеобразовательных учреждениях района  работают ор-

ганы государственно-общественного управления, участвующие в коллектив-

ной выработке решений по ключевым вопросам образования.                  

5. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития 

сети образовательных учреждений:  

5.1. Все общеобразовательные бюджетные учреждения переведены со 

сметного финансирования на финансовое обеспечение выполнения муници-

пального  задания.  

5.2. Создаются условия для снижения потребления энергоресурсов.  

 

Таблица 3 

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации  

в 2012 году общего образования в Алтайском крае, тысячи рублей
1
 

 

 

 
Объемы финансирования мероприятий  

комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования  Чарышского 

района, тысячи рублей 
                   
 
№ 
п/п 

Мероприятие Объемы финансирования(тыс.руб) 

Всего В том числе 
Краевой  бюджет Бюджет муниципального района 

/ городского округа 

местные  
бюджеты 

внебюджет-

ные источни-

ки 

план факт план факт план факт план факт 

1 Приобретение обору-

дования, в том числе: 
3431,

8 

3431,

8 

3431,

8 

3431,

8 

0 0 0 0 

1.1 Учебно-лабораторное 

оборудование 

520,0 520,0 520,0 520,0 0 0 0 0 

1.2 Учебно-

производственное обо-

рудование 

1709,

3 

1709,

3 

1709,

3 

1709,

3 

0 0 0 0 

                                                         
1 В незаполненных ячейках ставится «0» 
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1.3 Спортивное оборудование 

для общеобразователь-

ных учреждений 

327,7 327,7 327,7 327,7 0 0 0 0 

1.4 Спортивный инвентарь 

для общеобразователь 

ных учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1.5 Компьютерное обору-

дование 

874,8 874,8 874,8 874,8 0 0 0 0 

1.6 Оборудование для ор-

ганизации медицин-

ского обслуживания 

обучающихся 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1.7 Оборудование для 

школьных столовых 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1.8 Оборудование для 

проведения государст-

венной (итоговой) ат-

тестации обучающихся 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Приобретение транс-

портных средств для 

перевозки обучающих-

ся 

1532,

3 

1532,

3 

1532,

3 

1532,

3 

0 0 0 0 

3 Пополнение фондов 

школьных библиотек 

838,2 838,2 838,2 838,2 0 0 0 0 

4 Развитие школьной 

инфраструктуры (те-

кущий ремонт с целью 

обеспечения выполне-

ния требований к сани-

тарно-бытовым усло-

виям и охране здоровья 

обучающихся, а также 

с целью подготовки 

помещений для уста-

новки оборудования) 

12 80

9,1 

12 809,1 12 80

9,1 

12 809,1 0 0 0 0 

5 Повышение квалифи-

кации, профессиональ-

ная переподготовка 

руководителей обще-

образовательных уч-

реждений и учителей 

345,7 345,7 285,7 285,7 60,0 60,0 0 0 

6 Модернизация обще-

образовательных уч-

реждений путем орга-

низации в них дистан-

ционного обучения для 

обучающихся, в том 

числе: 

115,0 115,0 115,0 115,0 0 0 0 0 
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6.1 Увеличение пропуск-

ной способности и оп-

лата интернет-трафика 

45,0 45,0 45,0 45,0 0 0 0 0 

6.2 Обновление про-

граммного обеспече-

ния и приобретение 

электронных образова-

тельных ресурсов 

70,0 70,0 70,0 70,0 0 0 0 0 

7 Осуществление мер, 

направленных на энер-

госбережение в систе-

ме общего образования 

0 0 

 
0 0 0 0 0 0 

8 Проведение капиталь-
ного ремонта зданий 

общеобразовательных  

учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Проведение реконст-
рукции зданий обще-

образовательных учре-

ждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 19 07

2,1 

19072,1 19012,1 19012,1 60,0 60,0 0 0т     

 

 

 

 

 

Реализация Комплекса мер позволила достичь следующих системных 

эффектов: 

 

1. Повысился уровень образовательного  менеджмента на уровне 

общеобразовательного учреждения( администрация школы, педагоги началь-

ных классов прошли  курсовую подготовку). 

2. Расширился круг  общественного участия в управлении общеоб-

разовательным учреждением. 

3. Совершенствуется  система оценки качества образования с уче-

том введения ФГОС. 

            4.Обеспечивается сетевое взаимодействие образовательных учрежде-

ний, в том числе с использованием интернет ресурсов, для распространения 

опыта инновационной педагогической и управленческой деятельности.  
5. Повысилось внимание в деятельности образовательных учреждений 

к получению оценки и анализу новых образовательных результатов, в част-

ности метапредметных.  
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Раздел II.  

Меры по модернизации  

общего образования в Чарышском районе  в 2013 году 

 

В целях создания равных возможностей для получения современного 

качественного образования Комплекс мер на 2013 год предусматривает реа-

лизацию следующих мероприятий. 

1. Развитие кадрового ресурса: 

 - создание современных условий для самореализации педагогов и обес-

печения доступности к передовому опыту через развитие сетевых форм 

взаимодействия и тьюторского сопровождения их профессионально-

личностного роста; 

- принятие действенных мер по снижению отчетности педагогов, в том 

числе через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», размещение 

информации на официальных сайтах общеобразовательных учреждений; 

 - обеспечение соответствующего современным требованиям качества 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руково-

дителей школ; 

- совершенствование системы стимулирования инновационной дея-

тельности педагогов, включающей развитие оценки качества их труда, новой 

системы оплаты труда и процедур аттестации; 

-привлечение молодых педагогов в  общеобразовательные учреждения;  

- развитие форм деятельности учебно-методических объединений и 

общественно-профессиональных сообществ педагогов-предметников, руко-

водителей образовательных учреждений. 

2. Создание в общеобразовательных учреждениях условий, соответ-

ствующих требованиям ФГОС:  

- использование нового поколения учебных материалов (включая учеб-

ники); 

-обеспечение учебно-лабораторным, учебно-производственным, ком-

пьютерным оборудование оборудованием; 

- развитие электронного обучения, дистанционного образования и дру-

гих форм сетевого взаимодействия, уделяя особое внимание внедрению дан-

ных технологий в работу школьных округов; 

- обеспечение комплексного подхода к созданию доступной среды, раз-

витию инклюзивного образования; 

- создание здоровьесберегающей среды в школах, внедрение монито-

ринга динамики состояния здоровья учащихся и выявление лимитирующих 

факторов; 

- модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 
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- формирование и реализация механизма опережающего обновления 

содержания и технологий образования в условиях внедрения ФГОС;  

3. Развитие муниципальной системы оценки качества образования: 

- оптимизация системы документооборота и сбора информации, в том 

числе путем совершенствования системы мониторинга качества образования; 

- развитие системы поддержки сбора и анализа информации об инди-

видуальных образовательных достижениях. 

4. Расширение государственно-общественного характера управле-

ния образованием: 

- обеспечение доступности информации о деятельности образователь-

ных организаций для потребителей через повышение качества сайтов, анали-

тических отчетов образовательных организаций, развитие системы «Сетевой 

край. Образование»; 

- повышение эффективности работы государственно-общественных ор-

ганов управления образованием (ГОУ): расширение полномочий ГОУ, по-

вышение квалификации руководителей, совершенствование нормативно-

правовой и методической базы, распространение позитивного опыта работы 

лучших школ. 

5. Совершенствование финансово-экономических механизмов раз-

вития сети образовательных учреждений: 

- продолжение работы по внедрению и совершенствованию муници-

пального норматива финансирования на реализацию прав граждан получение 

бесплатного доступного качественного общего образования независимо от 

места проживания;  

- совершенствование новой системы оплаты труда через оптимизацию 

критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работ-

ников, устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда 

руководителей и работников учреждений, определение оптимального соот-

ношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих вы-

плат; 

-  поддержка  инновационной деятельности образовательных организа-

ций и педагогов, внедрение методики   распределения инновационного фон-

да; 

- разработка и внедрение механизмов и методик финансирования сете-

вого взаимодействия образовательных организаций, в т.ч. при реализации 

профильного и дистанционного образования; 

- снижение неэффективных расходов в образовании через повышение 

энергоэффективности эксплуатации зданий и помещений организаций. 
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Таблица 4 

Планируемые показатели результативности предоставления субсидии 

в Чарышском  на конец 2013 года 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя результативности  

предоставления субсидии 
Значение показателя 

результативности 
предоставления суб-
сидии на конец 2013 

год 1. Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных 

учреждений в муниципальном районе/городском 

округе к установленному для  района целевому по-

казателю (проценты) 

100 

2. Доля школьников, обучающихся по федераль-

ным государственным образовательным стан-

дартам, в общей численности школьников 

(проценты) 

30% 

2.1. Начальное общее образование (проценты) 

 

70% 

2.2. Основное общее образование (проценты) 
 

0,0% 

2.3. Среднее полное общее образование (проценты) 

 

0.0% 

3. Доля учителей, получивших в установленном 

порядке первую и высшую квалификационные 

категории и подтверждение соответствия зани-

маемой должности, в общей численности учите-

лей 

30 % 

4. Доля руководителей и учителей общеобразова-

тельных учреждений, прошедших повышение 

квалификации и (или) профессиональную пере-

подготовку для работы в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными 

стандартами, в общей численности руководите-

лей и учителей общеобразовательных учрежде-

ний 

98,8% 

5. Доля общеобразовательных учреждений, осу-

ществляющих дистанционное обучение обу-

чающихся, в общей численности общеобразова-

тельных учреждений (проценты) 

19% 

6. Динамика снижения потребления по всем видам 

топливно-энергетических ресурсов 

положительная 
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Таблица 5 

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации 

в 2013 году общего образования в Чарышском районе, тысячи рублей 
№ 

п/п 
Мероприятие Объемы финансирования  

Всего В том числе  

Феде-

раль-ный 

бюджет 

(субси-

дия) 

Бюджет субъекта  

Российской Федерации 

 

Всего Регио-

нальный 

бюджет 

Местные 

бюдже-

ты 

Вне-

бюд-

жет-

ные 

источ-

точ-

ники 

 

1. Приобретение оборудова-

ния,  

в том числе: 

0 0 0 0 0 0  

1.1. Учебно-лабораторное обо-

рудование 

 

0 0 0 0 0 0 

1.2. 

1.3. 

Учебно-производственное 

оборудование 

0 0 0 0 0 0 

1.3. Компьютерное оборудова-
ние 

0 0 0 0 0 0 

1.4. Оборудование   для орга-

низации медицинского об-

служивания обучающихся  

 

0 0 0 0 0 0 

1.6 Оборудование для школьных 

столовых 

0 0 0 0 0 0 

2. Приобретение транс-

портных средств для пе-

ревозки  школьников 

0 0 0 0 0 0 

3. Пополнение фондов 

школьных библиотек 

495 400 0 495 400 495 400 0 0 

4. Развитие школьной ин-

фраструктуры (текущий 

ремонт с целью обеспече-

ния выполнения требо-

ваний к санитарно-

бытовым условиям и ох-

ране здоровья обучаю-

щихся, а также с целью 

подготовки помещений 

для установки оборудо-

вания) 

645 480 0 645 480 586 800     58 680 0 



13 

5. Повышение квалифика-

ции, профессиональная 

переподготовка руково-

дителей общеобразова-

тельных учреждений и 

учителей 

239 600 0 239 600 171 900 67 730 0 

6. Модернизация общеобра-

зовательных учреждений 

путем организации в них 

дистанционного обучения 

для обучающихся, в том 

числе: 

10 000 0 10 000 10 000 0 0 

6.1. Увеличение пропускной 

способности и оплата ин-

тернет-трафика 

10 000 0 10 000 10 000 0 0 

6.2. Обновление программного 

обеспечения и приобрете-

ние электронных образова-

тельных ресурсов 

0 0 0 0 0 0 

7. Проведение капитально-

го ремонта зданий обще-

образовательных учреж-

дений 

4 327 180 0 0 3933800 393 380 0 

 Итого: 5717 690 0 5717 690 5197 900 519 790 0 

 

Дополнительные сведения о системе образования Чарышского района. 

 

В  Чарышском районе функционирует  21 общеобразовательная школа, 

в которых обучаются   1453 школьника  и работают 195  педагогов. В 2011 

году, впервые за последние годы, количество обучающихся в  школах 

увеличилось на 33  человека. 

Основу образовательной сети составляют  3  базовых школы (14 % от их об-

щего количества) МБОУ «Березовская СОШ», МБОУ «Маралихинская 

СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ». 19 школ (90%) являются малокомплект-

ными. Из 10 средних 4 школы малочисленные (менее 100 человек). Напол-

няемость классов-комплектов при небольшом увеличении численности 

школьников составляет 9,5 чел. (2011 год -9,4 чел.). 

  По 16  маршрутам в  школы доставляется 149  учащихся. Все автобусы, ис-

пользуемые на школьных перевозках, оснащены системой спутниковой нави-

гации, оборудованы ремнями безопасности. 

В рамках  реализации комплекса мер осуществлены 

институциональные преобразования, направленные на формирование 

прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования сферы 

общего образования и управления ею: 

все общеобразовательные учреждения района действуют на принципах 

нормативного подушевого финансирования, средства до них доводятся по 
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нормативам, утвержденным законом о краевом бюджете на очередной фи-

нансовый год и на плановый период; 

во всех школах введена новая система оплаты труда (НСОТ) на основе 

модельной методики, что позволило повысить привлекательность и результа-

тивность учительского труда; 

во всех школах созданы общественные советы, участвующие в распре-

делении стимулирующей части фонда оплаты труда, что позволило усилить 

роль общественности в  управлении образованием и учитывать мнения по-

требителей образовательных услуг при оценке качества педагогического тру-

да; 

сформировано нормативно-правовое и методическое обеспечение 

функционирования модели районной  системы оценки качества общего обра-

зования. В целях привлечения общественности к процедурам оценки качест-

ва ежегодно 100% общеобразовательных учреждений размещают в открытом 

доступе публичные доклады. 

На протяжении 6 лет в районе  осуществляется начатая в процессе реа-

лизации ПНПО и КПМО планомерная работа по созданию современных ус-

ловий в школах по обеспечению комплексной безопасности общеобразова-

тельных учреждений, модернизации питания, совершенствованию медицин-

ского обслуживания школьников. Проводится планомерная работа по ремон-

ту зданий общеобразовательных учреждений  по замене оконных блоков, ос-

нащению мебелью, оборудованием. 

 

Реализация Комплекса мер в 2013 году позволит обеспечить достиже-

ние в районе следующих институциональных и проектных результатов: 

1. По развитию кадрового ресурса: 

доведение средней заработной платы педагогических работников до 

средней в регионе; 

доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей об-

щеобразовательных организаций составит 12,5%; 

увеличится доля педагогов, использующих современные образователь-

ные технологии, в том числе информационно - коммуникационные до 71%; 

доля педагогов, участвующих в сетевых сообществах, составит 48,5%;  

повысится привлекательность педагогической профессии; 

возрастет уровень квалификации педагогических кадров в общеобразо-

вательных организациях. 

2. По созданию в общеобразовательных учреждениях условий, соот-

ветствующих требованиям ФГОС: 

все обучающиеся будут обеспечены необходимыми учебниками; 

будет создана развивающаяся информационно-образовательная среда с 

высокой пропускной способностью Интернет, наличием в каждой школе 

комплекта мультимедийного оборудования для обучения с использованием 

электронных образовательных ресурсов; 

основная ступень будет оснащена базовым учебным оборудованием 

для реализации нового ФГОС; 
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в каждой школе, имеющей техническую возможность, будет обеспече-

но водоснабжение, канализация и туалеты, оборудованные в соответствии с 

установленными санитарными требованиями; 

до 72% возрастет доля школьников, обучающихся в современных усло-

виях;  

увеличится доля старшеклассников, имеющих возможность независимо 

от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенно-

стей обучаться по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в 

том числе с использованием электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий; 

будет обеспечена безопасность подвоза всех обучающихся в базовые 

школы, организующие обучение детей из других населенных пунктов. 

3.По развитию муниципальной  системы оценки качества образования: 

сократятся в 2 раза объемы и виды отчетности, представляемой обще-

образовательными учреждениями, за счет разработки и внедрения регламен-

тов предоставления информации;  

увеличится  доля старшеклассников, обучающихся по образовательным 

программам профильного обучения; 

удельный вес обучающихся по программам общего образования, уча-

ствующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численно-

сти обучающихся по программам общего образования в 2013 году составит 

70%; 

повысится уровень подготовки кадров системы образования в области 

измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур; 

3. По расширению государственно-общественного характера управле-

ния образованием:  

расширятся полномочия органов государственно-общественного 

управления образованием, повысится удовлетворенность педагогических 

коллективов их деятельностью; 

активизируется участие родительской общественности в определении 

приоритетных направлений развития образования;  

повысится информативность Интернет-сайтов образовательных учреж-

дений. 

4. По совершенствованию финансово-экономических механизмов раз-

вития сети образовательных учреждений: 

продолжится совершенствование НСОТ по обеспечению достижения 

показателей качества и количества оказываемых образовательных услуг, оп-

тимального соотношения гарантированной части заработной платы и стиму-

лирующих выплат (внедрение сквозных отраслевых систем показателей 

оценки эффективности деятельности учреждений, эффективного контракта, 

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений); 

будут созданы финансовые основы для сетевого взаимодействия и вне-

дрены финансовые механизмы поддержки инновационной деятельности 

школ и учителей; 
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повысится доля школ, выполнивших план мероприятий по энергосбе-

режению; 

снизятся неэффективные расходы. 

Планируемый перечень социально-значимых эффектов модернизации 

общего образования Чарышского района по итогам 2013 года: 

повысится удовлетворенность учащихся и их родителей условиями об-

разования, обеспеченностью образовательного процесса современным обо-

рудованием и учебной литературой, а также доступностью качественного об-

разования, качеством работы педагогов, направленностью профориентации; 

повысится удовлетворенность жителей района  качеством образования; 

повысится удовлетворенность педагогов новой системой оплаты и ус-

ловиями труда. 

 

Раздел III.  

 Описание основных направлений модернизации общего  

образования Чарышского района  до 2020 года 

 

 
Реализуемые в долгосрочной перспективе мероприятия по комплекс-

ной модернизации общего образования в районе  позволят к 2020 году дос-

тичь следующих качественных изменений муниципальной  системы образо-

вания: 

1. Значительно повысится профессиональный уровень кадрового ре-

сурса системы образования благодаря применению практики «эффективного 

контракта» с педагогическими работниками и руководителями на основе 

внедрения стандартов профессиональной деятельности и базирующейся на 

них системы аттестации и персонифицированного повышения квалификации, 

а также обеспечения уровня заработной платы учителей не ниже средней за-

работной платы работников. 

2. Будут обеспечены  современные условия образовательного процесса, 

включающие развитую инфраструктуру школ с полным оснащением обору-

дованием в соответствии с требованиями ФГОС, обеспечивающие сохране-

ние и укрепление здоровья школьников. 

3. Расширенные полномочия органов государственно-общественного 

управления, обязательная публичная отчетность и повышение информацион-

ной открытости образовательного процесса будут обеспечивать максималь-

ную прозрачность деятельности учебных учреждений. 

4. В качестве ключевых результатов образовательного процесса высту-

пят успешность и позитивная социализация выпускников школ как итог реа-

лизации современных образовательных стандартов, выбора индивидуальной 

образовательной траектории из многообразия общеобразовательных про-

грамм и форм их освоения для развития разных типов одаренности и склон-

ностей обучающихся. 
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Для решения задач Государственной программы «Развитие образова-

ния в Российской Федерации» на 2013- 2020 годы планируется реализация 

следующего комплекса мер: 

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работ-

ников общеобразовательных организаций до 100 % от средней заработной 

платы в Алтайском крае;  

разработка и введение норматива подушевого финансирования психо-

лого-педагогического сопровождения образования талантливых детей; 

введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и 

руководителей образовательных организаций и основанных на них систем 

оплаты труда и аттестации;  

формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровожде-

ния профессионального развития; 

поддержка деятельности профессиональных сообществ и саморегули-

руемых организаций в сфере образования; 

продолжение реализации мер, направленных на привлечение и закре-

пление в образовательных организациях лучших выпускников вузов (в том 

числе – непедагогических) и талантливых специалистов; 

обеспечение социальных гарантий педагогам, в том числе обеспече-

ние жильем, санаторно-курортным лечением; 

доведение доли учащихся, обучающихся в современных условиях до 

80%; 

обеспечение возможности всем детям дошкольного возраста получе-

ния в различных формах предшкольной подготовки;  

создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных 

образовательных запросов населения и подрастающего поколения, поддерж-

ки самообразования и социализации;  

сеть школ будет иметь сложную структуру, включающую базовые 

школы и филиалы, соединенные системой дистанционного образования, 

часть школ станут интегрированными социально-культурными учреждения-

ми и организациями, выполняющими не только функции образования, но и 

иные социальные функции (культуры и спорта, социального обслуживания и 

др.); 

школьники будут вовлекаться в социальную практику, иметь доступ к 

информации о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечены под-

держкой научной, творческой и предпринимательской активности;  

развитие дистанционного образования, распространение тьюторства и 

информационно-консультационных сервисов (навигаторов) с целью дости-

жения качественно нового уровня индивидуализации образования; 

развитие неформального (вне организаций дополнительного образо-

вания детей) и информального образования (сеть Интернет), в том числе че-

рез поддержку медийно-социальных просветительских проектов;  

стимулирование развития территориальных социокультурных сред 

для социализации и развития детей и подростков; 
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совершенствование системы оплаты труда категорий работников, опре-

деленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
введение эффективного контракта; 

информационное сопровождение мероприятий модернизации общего 

образования.  

Для реализации государственной политики в сфере образования района 

используются программно-целевые и проектные методы, внесение измене-

ний в нормативную правовую базу. Основными инструментами ее 

реализации являются участие в реализации краевых целевых программ; 

ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной системы обра-

зования Чарышского района», долгосрочная целевая программа «Развитие 

дошкольного образования в Чарышском районе» на 2012-2015 годы, 

долгосрочная целевая программа "Патриотическое воспитание граждан в Ча-

рышском районе" на 2011 - 2015 годы; участие в реализации краевых адрес-

ных инвестиционных программ. 

Основными механизмами модернизации являются: 

1. Развитие кадрового потенциала системы образования, расширение 

возможности участия работников в управлении образовательными организа-

циями.  

2. Открытость образовательных организаций, расширение полномо-

чий органов государственно-общественного управления. 

3. Совершенствование финансовых механизмов через дифференциро-

ванное финансовое обеспечение  муниципальных  заданий образовательных 

организаций с учетом реализуемых образовательных программ общего обра-

зования. 

4. Обеспечение удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный вы-

сокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и серви-

сам сети Интернет, спортивные сооружения.  

Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер преду-

сматривает освещение хода его реализации в СМИ, проведение пресс-

конференций, круглых столов, общественных слушаний. 

 Особое внимание будет уделено информационному сопровождению 

реализации проекта непосредственно в самой школе. 

Комплексность мер по модернизации общего образования, их связь со 

стратегическими задачами его развития, определенными в других 

нормативных актах, придаст целостность и системный характер 

инновационным процессам.  
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                 Приложение 1 

                                            к Комплексу мер модернизации  

общего образования в районе в 2013 году 

 

Форма плана-графика повышения фонда оплаты труда педагогических  

работников общеобразовательных учреждений Чарышского района 

 
Наименование показателя 

I квартал  

2013 г. 

II квартал  

2013 г. 

III квартал  

2013 г. 

IV квартал 

2013 г. 

Размер фонда оплаты труда педа-

гогических работников общеобра-

зовательных учреждений  района, 

рублей 

12 047 000 12 047 000 12 047 000 12 710 000 

Процент увеличения фонда оп-

латы труда педагогических ра-
ботников общеобразовательных 

учреждений района по отноше-

нию к его значению в предыду-

щем квартале, % 

0 0 0 5,5 
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                                                                                    Приложение 2 

                                                                                                                  к Комплексу мер модернизации  

общего образования в районе в 2013 году 

 
 

ПЛАН-ГРАФИК 

 реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Чарышского района   

в 2013 году по кварталам  

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия  Ответственные  за реализацию 

мероприятия 
I квартал 

2013 г. 

II квартал 

2013 г. 

III квартал 

2013 г. 

IV квартал 

2013 г. 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Комплекса мер в 2013 году 

Актуализация нормативно-правовой, 

распорядительной и методической базы 

проекта  

 + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, образовательные органи-

зации 

Согласование Комплекса мер по модер-

низации общего образования  Чарышско-

го района  в 2013 году с Главным управ-

лением образования и молодежной поли-

тики Алтайского края 

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Утверждение Комплекса мер по модер-

низации общего образования в Чарыш-

ском районе в 2013 году 

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Подготовка и заключение соглашения с 

Администрацией Алтайского края 

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 
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Предоставление дефектных ведомостей в 

Центр госзаказа 

+    Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Изучение  рекомендаций по расходова-

нию средств субсидии на реализацию 

Комплекса мер и приобретению обору-

дования   

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Согласование  плана-графика по испол-

нению обязательств в рамках заключае-

мого  соглашения по реализации Ком-

плекса мер с Главным управлением об-

разования и молодежной политики Ал-

тайского края 

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Разработка и утверждение нормативных 

актов, определяющих порядок распреде-

ления средств на стимулирование инно-

вационной деятельности 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Управление реализацией Комплекса мер в 2013 году 

Участие в работе краевых селекторных 

совещаний по реализации проекта 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Организация работы районного Межве-

домственного совета по модернизации 

общего образования 

 +  + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 
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Участие в краевых семинарах –

совещаниях по вопросам реализации 

Комплекса мер 

 + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Совещания с руководителями общеобра-

зовательных учреждений по реализации 

Комплекса мер 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Общественные слушания о готовности к 

исполнению принятых  обязательств 

 +   Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Распределение средств в разрезе образо-

вательных организаций 

 + +  Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Мониторинг эффективности расходова-

ния средств субсидии 

  + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Мониторинг достижения основных пока-

зателей Комплекса мер по модернизации 

общего образования  

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Осуществление мероприятий по повы-

шению заработной платы учителей 

   + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, комитет Администрации 

района по финансам, налоговой 

и кредитной политике 
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Мониторинг заработной платы учителей + + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Анализ реализации  мероприятий по мо-

дернизации общего образования в ходе 

ежегодного отчѐта  

 + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Анализ хода реализации Комплекса мер 

по модернизации общего образования и 

реализация корректирующих действий 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Мониторинг достижения основных пока-

зателей  Комплекса мер и его влияния на 

достижение результатов инициативы 

«Наша новая школа» 

   + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Подготовка отчѐта в Главное управление 

образования и молодежной политики о 

ходе исполнения Комплекса мер, его 

публичное обсуждение 

   + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Совершенствование кадрового потенциала 

Организация повышения квалификации 

и переподготовки учителей и руководи-

телей общеобразовательных учреждений 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

+ + + + Главное управление об-

разования и молодежной 

политики Алтайского 

края 

Организация совещаний по направлени-

ям модернизации общего образования 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 
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Реализация комплексного плана меро-

приятий по привлечению и закреплению 

молодых специалистов в системе общего 

образования района 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основной образовательной програм-

мы Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных учреждений с ис-

пользованием интернет - технологий 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Обеспечение приобретения оборудова-

ния (учебно-лабораторного, учебно-

производственного, спортивного, ком-

пьютерного), необходимого для работы в 

условиях ФГОС, закрепление ответст-

венных за целевое и эффективное ис-

пользование оборудования 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Обеспечение пополнения фондов биб-

лиотек общеобразовательных учрежде-

ний, в том числе электронными образо-

вательными ресурсами, и развитие биб-

лиотечно-информационных центров 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Организация работ по созданию совре-

менных санитарно-бытовых условий ор-

ганизации учебного процесса  

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Развитие технологической среды в сис-

теме образования, обеспечивающей раз-

витие электронного обучения, дистанци-

онного образования и других форм сете-

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 
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вого взаимодействия 

Пополнение и обновление транспортного 

парка для осуществления школьных пе-

ревозок 

   + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Реализация мероприятий по развитию 

системы муниципальной  оценки качест-

ва образования  

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных учреждений 

Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер в 2013 году 

Организация информационного, анали-

тического сопровождения реализации 

Комплекса мер 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию, руководители общеобра-

зовательных организаций 

Организация общественного обсуждения 

хода и результатов реализации проекта 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Ведение новостных лент по реализации 

Комплекса мер на сайте комитета Адми-

нистрации Чарышского района по обра-

зованию, образовательных учреждений  

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Организация  работы телефона «горячей 

линии» по вопросам реализации проекта, 

в том числе повышения заработной пла-

ты учителей на районном  уровне 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 

Проведение совещаний с привлечением 

профсоюзов, общественности и СМИ, 

посвященных модернизации общего об-

разования 

+ + + + Комитет Администрации Ча-

рышского района по образова-

нию 
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